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Poszukujemy pracownikdéw na stanowisko:

Elektryk - specjalista dozoru pompowni $ciekow

OSOBA NA TYM STANOWISKU ODPOWIEDZIALNA BEDZIE ZA:

*  dozor i eksploatacje pompowni $ciekow w pelnym zakresie funkcjonowania;
*  rozpoznawanie i usuwanie, usterek;

¢ odczytywanie schematow ideowych i blokowych urzadzen i ich automatyki;
«  dokonywanie napraw wynikajacych z eksploatacji obiektow;

*  zapewnienie najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug;

*  dbalo$¢ o powierzony sprzgt;

«  reprezentowanie i dbanie o pozytywny wizerunek firmy.

OD OSOB ZAINTERESOWANYCH PRACA NA TYM STANOWISKU OCZEKUJEMY:

*  wyksztalcenia min. zawodowego w zakresie elektryki, elektroniki lub automatyki;

+  posiadania uprawnien SEP eksploatacyjnych do 1 kV;

*  do$wiadczenia zawodowego - co najmniej 1 rok pracy na podobnym stanowisku;

*  prawa jazdy kat. B;

*  dobrej organizacji pracy, samodzielnosci w dziataniu, sumiennosci, rzetelnosci, dyspozycyjnosci.

NASZYM PRACOWNIKOM OFERUJEMY:
*  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

* zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

*  niezbedne szkolenia

Osoby zainteresowane spetniajace powyzsze wymagania prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym na
adres: Zaklad Uslug Komunalnych Sp. z o o, ul. Wyzwolenia 15, 62-070 Dopiewo lub e-mail:
biuro@zukdopiewo.pl

Prosimy o dolaczenie do wysylanego CV lub zamieszczenie na CV tresci klauzuli: "Ja nizej podpisany/podpisana
wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez ZUK sp. z 0.0. z siedzibg w Dopiewie przy ul. Wyzwolenia 15,
62-070 Dopiewo zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 4 pkt. 11) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE."

Administratorem danych osobowych jest ZUK sp. z 0.0. siedziba w Dopiewie (62-070) przy ulicy Wyzwolenia 15.
Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji lub przysztych rekrutacji o ile zostanie udzielona zgoda.
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi (kontaktu) wylacznie na wybrane oferty.
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POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO PRACY

Dzigkujemy za zainteresowanie prowadzonym przez Zaktad Ustug Komunalnych sp. z 0.0. z siedziba w Dopiewie procesem
rekrutacyjnym. Doktadamy wszelkich staran, aby w odpowiedni sposob zabezpieczy¢ Pani/Pana dane osobowe.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgloszeniu w zw. z kandydowaniem do Zakladu Ustug
Komunalnych sp. z 0.0. z siedziba w Dopiewie o pracg w ramach procesu rekrutacyjnego jest Zaktad Ustug Komunalnych sp.
z 0.0. z siedziba w Dopiewie (dalej ZUK sp. z 0.0.), przy ul. Wyzwolenia 15, 62-070 Dopiewo. Bedziemy przetwarzaé Twoje
dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikujesz, w celu prowadzenia przysztych
rekrutacji (o ile wyrazi Pani/Pan na to zgod¢) i w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
Masz prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przelwarzama Twoich danych osobowych, masz prawo zada¢ do nich dostgpu, ich
sprostowania, igcia, ogr ia przetwarzania i zadania ich przeniesienia. W zakresie w jakim przetwarzanie Twoich
danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie zgody, masz prawo do jej cofnigcia.

Ma Pani/Pan petne prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, igcia lub ogr
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych lub cofnigcia
udzielonej zgody w dowolnym momencie. Aby to zrobi¢ skontaktuj si¢ z nami w tej sprawie za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: iod@zukdopiewo.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 22 oraz 22" § Kodeksu pracy w zwiazku z art. 6 ust.1 lit. ai b
RODO do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracy wskazane w niniejszym ogloszeniu o praceg.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na aplikowane przez
Panig/Pana stanowisko. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnych prowadzonym przez Zaktad Ushug Komunalnych Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoicig z siedzibg w
Dopiewie przy ul. Wyzwolenia 15, 62-070 Dopiewo.

W przypadku naruszenia przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), osoba, ktérej dane dotycza, moze zlozy¢ skarge do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, iz nie jest Pani/Pan profilowany, a Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy, ani udostgpniane organizacjom migdzynarodowym.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi wzigcie udziahu w rekrutacji. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Zachgcamy do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i
numer telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Panig/Panem.

Podanie danych osobowych przekraczajacych zakres danych osobowych wymaganych przez Zaklad Ustug Komunalnych sp.
Z 0.0. z siedziba w Dopiewie (czyll danych mnych niz nm(; (1m10na) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korcspondcnc]l) K j przebieg dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwo,
dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zamteresowanla oznacza WYRAZENIE ZGODY na przetwarzanie tych dodatkowych
danych osobowych na potrzeby danej lub przysztych rekrutacji (o ile wyrazi Pani/Pan na to zgodg) rekrutacji.

Administrator doklada wszelkich staran aby Pani/Pana dane osobowe przetwarzane byly w sposob adekwatny i tak dhugo jak
jest to niezbgdne do celow, w jakich zostaly one zebrane. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe zebrane zostaty
wylacznie na potrzeby danego procesu rekrutacyjnego, przetwarzamy je wylacznie w okresie prowadzenie danego procesu
rekrutacyjnego, az do jego zakonczenia. Po zakoficzonym procesie dane przetwarzane s (,,nicaktywnie) przez okres, w
ktorym mozesz dochodzi¢ roszezei w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, nie dluzej jednak niz przez 10 lat od dnia zdarzenia,
z ktérym zwigzane jest roszczenie, a nastgpnie s one usuwane. Jezeli wyrazita Pani/Pan zgodg na przetwarzanie danych
osobowych dla celow przyszlych procesow rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora w
sposob aktywny przez okres 2 lat, a nastgpnie dane te przetwarzane sg ,,nieaktywnie” przez okres, w ktorym moze Pan/Pani
dochodzi¢ roszczen w zwigzku z procesem rekrutacyjnym, nie diuzej jednak niz przez 10 lat od dnia zdarzenia, z ktérym
zwigzane jest roszczenie. Po uplywie tego okresu Pani/Pana dane osobowe sg usuwane.




